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1¢ Forum de la Citoyenneté
19 mai 2009

6 conférences - 9 workshops - 46 intervenants

Organisé par :
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PROGRAMME

09.00-09.15
09.15-09.30
09.30-10.45

10.45-11.00
11.00-12.15

12.15-12.45

12.45-13.45

14.00-15.00

MOT DE BIENVENUE DE CHRISTIAN SCHARFF - Président de I'IMS
ALLOCUTION D'OUVERTURE PAR MONSIEUR MARS DI BARTOLOMEO - Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale

Il reste 100 mois. Les quelques prochaines années sont déterminantes pour I'avenir de notre Terre, mais il est encore femps d'agir.
Intervenants : ~ Claude Lorius, Glaciologue, Médaille d'Or du CNRS

Nicolas Vanier, Voyageur du froid, Auteur, Réalisateur
PAUSE
MARQUER LE TEMPS ET L'ESPACE Auditorium
Courage et esprit d'entreprise sont requis pour un béti innovant et de qualité, respectueux de la santé, la sécurité et de I'environnement.
Intervenants : ~ Marc Buonomo, Concepteur du Viaduc de Millau - Eiffage

Francois Valentiny, Architecte, Président de la Fondation de |'Architecture et de I'Ingénierie au Luxembourg
Modérateur : ~ Bruno Renders, Directeur de I'lnstitut de Formation Sectoriel du Bétiment (IFSB)
PAUSE DEJEUNER
VISITE LIBRE DES STANDS DES ASSOCIATIONS (ouverts de 09.00 a 19.00)

La pérennité de toute entreprise passe par un impératif d'innovation.
Intervenant : ~ Bernard Baudelet, Professeur des Universités en Sciences, Consultant-Coach
Panel : Pol Wagner, Directeur de 'Institut Universitaire International Luxembourg
Cyrille Thouvenot, Head of People Development Dexia Banque Luxembourg
Christian Standaert, General Manager ArcelorMittal
DES EXIGENCES LEGALES VERS LE BIEN-ETRE AU LIEU DE TRAVAIL Salle A
En matiére de sécurité et santé, il est essentiel de faire évoluer la fonction du Travailleur Désigné et les exigences au deld du strict
réglementaire vers la responsabilité sociétale des entreprises.
Intervenants : ~ Norbert Behm, Association des Travailleurs Désignés Luxembourg (ATDL)
Patrick Friedgen, Association des Travailleurs Désignés Luxembourg (ATDL)
Romain Buschmann, Association des Travailleurs Désignés Luxembourg (ATDL)

LA CRISE MENACE-T-ELLE LES POLITIQUES CSR DES ENTREPRISES ? Salle B

Quelles sont les valeurs des entreprises? 00 sont les visions, les connaissances des besoins, la passion pour s'en sorfir?
Intervenant :  Christiane Wickler, Directrice Pall Center
Panel : Francoise Folmer, Direcirice Cabinet Team 31 Architecture, Présidente de la FFCEL

Betty Fontaine, Direcirice Brasserie Simon

Renaud Jamar, Associé Victor Buck Services
LA CONSTRUCTION DURABLE Auditorium
Les défis liés au changement dimatique imposent de concevoir des bétiments aux consommations limitées en énergie ef en ressources naturelles.
Modérateurs : ~ Bruno Renders, Directeur de I'lnstitut de Formation Sectoriel du Bétiment (IFSB)

Laurent Miguet, Journaliste au Moniteur des Travaux publics et du Bdtiment
Intervenants :  Elisabeth Laville, Diredirice de l'agence de Conseil en développement durable Utopies

Dominique Bidou, Président d'honneur de I'Association pour la Haute Qualité Environnementale, Président du Centre
d'information et de documentation sur le bruit

Stéphane Vigoureux, Directeur associé au Cabinet Jucques Ferrier Architectures

CSR AND CORPORATE REPUTATION Salle A
(SR as demonstrated through corporate social and environmental commitments is key to building Corporate Reputation.
Speakers : Sam Rowe, Director Corporate Communications of Weber Shandwick Brussels
Daniel Atlan, Talent Management
LA MICROFINANCE Salle B

Mécénat, investissement ou transfert de compétences : les multiples facettes de la microfinance pour une implication socialement
responsable des entreprises privées

Intervenants :  Axel de Ville, Directeur Exécutif ADA

Jane Wilkinson, Director KPMG



15.15-16.15

16.30-17.30

17.45-18.45

18.45-19.00
19.00-20.00

Légende :

o
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L'EPUISEMENT PROFESSIONNEL Auditorium

Les clés pour comprendre et vaincre I'épuisement professionnel.
Intervenant : ~ Dr. Patrick Mesters, Director European Institute for Intervention and Research on Burn Out
Panel : Vinciane Istace, Human Capital Partner, PricewaterhouseCoopers Luxembourg
Eliane Fuchs, Présidente du POG (Personnel Officers Group), fondatrice et dirigeante de Vitalvie
Caroline Marchoul, Assistante Sociale KBL European Private Bankers SA
Jacques Leloup, Coach et Master Trainer PCM
Louis Berns, Avocat auprés du cabinet Arendt & Medernach

WELLBEING AT THE WORKPLACE Salle A

From wellbeing to management of chronic illnesses - how can it be a combined effort of national governments, non-governmental
organizations, employees and employers, and society?

Speaker : Tharien van Eck, Medical Director Johnson & Johnson
Moderator : Jakub Adamowicz, Luxemburger Wort
Panel : Raphaela Adam, InWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH - Capacity Building International, DE

Thierry Plompen, Human Resource Consultant

LE MECENAT D'ENTREPRISE Salle B

Quelles sont les motivations pour une entreprise de s'engager dans le mécénat? Quelles sont les outils et structures dont disposent
les sociétés pour mener d bien leur politique de mécénat?
Intervenant : ~ Tonika Hirdman, Directrice Générale Fondation de Luxembourg
Panel : Jane Wilkinson, Director KPMG
Philippe Depoorter, Directeur Banque de Luxembourg
Renate Berchtold, Manager Press & Promotion Cargolux
Le concept de mobilité de la Ville de Luxembourg: accessibilité urbaine d travers la complémentarité des modes de transport.
Intervenant : ~ Paul Helminger, Bourgmestre de la Ville de Luxembourg
Panel : Gilles Dostert, Directeur Général de la Communauté des Transports
Dominique Laurent, Directeur PricewaterhouseCoopers Luxembourg
Sam Kries, Responsable-adjoint Service GRH ZithaKlinik

MAINSTREAMING DIVERSITY Salle A

How to mainstream Diversity in management processes such as recruitment, training, work/life balance, internal and external
communication, infernal mobility and Key Performance Indicators.

Panel : Gary Kneip, Administrateur de I'Institut National pour le Développement Durable (INDR)
Netty Klein, Conseillére de Direction de I'Institut National pour le Développement Durable (INDR)
Quelles sont les actions CSR les plus pertinentes ? Comment sont percues et évaluées les politiques (SR des entreprises ?
Intervenants : ~ Charles Margue, Directeur d'études TNS ILRES
Luc Biever, Directeur d'études TNS ILRES
UN MODELE MENTAL REGIT LES RAPPORTS ENTRE HOMMES ET FEMMES. PEUT-IL, DOIT-IL CHANGER ? Auditorium

Les " innovations sociétales " et institutionnelles tendent vers I'égalité entre les sexes. Cette égalité s'avére un
facteur insoupconné de développement dans tous les secteurs du social.

Intervenant :  Francoise Héritier, Anthropologue, Professeur au Collége de France
ALLOCUTION DE CLOTURE
COCKTAIL

Conférences
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Programme et inscription obligatoire sur www.csrluxembourg.com
Inscriptions possibles pour la journée entiére ou par conférence et atelier
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